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RepublikaHrvatska
Varazdinska Zupanija
OSNOVNA SKOLA BISAG

Klasa: 112-04/25-01/4
Urbroj: 2186-114-01-25-1
Bisag, 16. rujna 2025.

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19.,64/20.,151/22.,156/23.), ¢lanka 1. Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika
te administrativno-tehnickim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli (Narodne novine 71/25),
Pravilnika o radu Osnovne skole Bisag i Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Bisag, ravnateljica Osnovne sSkole Bisag raspisuje

NATJECA)
za zaposljavanje operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu

- (M/2) - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjednog radnog vremena uz uvjet
probnog rada u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08.i69/17.)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

e punoljetna osoba s prijavljenim prebivaliStem u Republici Hrvatskoj i hrvatsko drZavljanstvo

e posjedovanije kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO (Cetverogodisnja srednja $kola)

e Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i
civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (ako nema zavrSen program, duzna ga je
zavrsiti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa)

e posebna psihicka i tjelesna zdravstvena sposobnost (uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj
sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u skladu s posebnim propisima)

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj (vlastorucno ili elektronicki potpisana) kandidati moraju

priloziti

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja)

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje

- uvjerenje o poloZzenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije operativni

djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama



Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duZzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16. ).

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duzan je dostaviti ispravu(e)
kojom se dokazuje priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije i kojom se ostvaruje pravo na pristup
i obavljanje regulirane profesije.

Kandidati koji se po posebnim propisima pozivaju na prednost pri zaposljavanju moraju prilikom prijave
na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta dostaviti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze
koje posebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava na prednost kod zaposljavanja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,98/19, 84/21, 156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazecéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za dostavu dokumentacije je osam (8) dana od objave natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreZnoj stranici i
oglasnoj ploc¢i Osnovne sSkole Bisag. Natjecaj je otvoren od 16.9.2025. do 24.09.2025. godine.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje na mreinoj stranici Skole http://os-bisag.skole.hr/ u
rubrici "Natjecaji" obavijest i upute kandidatima o podrucjima provjere, o vr.emenu i mjestu odrzavanja
testiranja.

Nepravodobne i nepotpune ponude nece se razmatrati. Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove
selekcijskom postupku na koji je pozvan, odustao od prijave te se njegova prijava neée uzimati u obzir
u daljnjem postupku.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice Osnovne $kole
Bisag http://os-bisag.skole.hr/ najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s
odabranim/om kandidatom/kinjom. U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesteni i
prema c¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na e-mail adresu: os-bisag@os-bisag.skole.hr s
naznakom " Za natjecaj za operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu".
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